Diepenring Kompas voor mensgerichte organisaties
TOEPASSINGEN EN VOORBEELDEN

Het Diepenring Kompas is een compact en inspirerend boek over motivatie en magie,
gepresenteerd als een plattegrond met bijbehorende website en een doe-het-zelf wandeling
over de grachten van Groningen.

De route volgt de sporen van de vele bevlogen mensen, van Aletta Jacobs tot Wubbo Ockels,
die aan de Diepenring terug te vinden zijn. Aan hand van korte verhalen en prikkelende
gespreksvragen (voor voorbeelden, zie de sectie Proef op de website) ontdekken wandelaars
niet alleen de stad, maar ook zichzelf en elkaar.

Sinds de publicatie eind 2020 wordt het Diepenring Kompas door organisaties gebruikt om
medewerkers te inspireren. Op 1 november 2024 is de tweede editie gelanceerd, met als
belangrijke toevoeging Mijn Kompas: een praktisch hulpmiddel voor medewerkers om na
een wandeling hun persoonlijke koers in leven en werk te kunnen verdiepen.
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Toepassingen

In samenwerking met klanten zijn er de afgelopen jaren talloze toepassingen ontwikkeld. Het
Diepenring Kompas kan flexibel ingezet worden voor uiteenlopende doelen, zoals:

e Het welzijn van medewerkers, zowel fysiek, geestelijk als sociaal

e De persoonlijke ontwikkeling van medewerkers

e Kennismaking met collega’s in nieuwe teams, projecten of netwerken
e Verdieping van relaties binnen bestaande samenwerkingsverbanden
e Gewoon als een leuk, energiek en verbindend teamuitje

Uitgangspunt: de hele mens centraal

In lijn met De 7 eigenschappen van leiderschap van Stephen Covey, De maakbaarheid van het
geluk van Sonja Lyubomirsky en Theorie U van Otto Scharmer, benadrukt het Kompas het
welzijn van de hele mens. Vier windrichtingen — denken, voelen, willen en doen — staan
centraal en zorgen, bij voldoende afwisseling, voor een stevige koers in leven en werk. Een
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https://diepenringkompas.nl/proef/

Diepenringwandeling sluit hier — met een reflectie op persoonlijke vragen in combinatie met
een sociale activiteit en fysieke beweging — perfect op aan.

Voorbeelden

Leer je nieuwe collega’s kennen, zoals een nieuwe afdeling van Provincie Groningen, op een
verrassende en persoonlijke wijze, met het Diepenring Kompas mogelijk maakte.

Verdiep de verbinding zoals een MT van Gemeente Groningen en de consultants van Kessels &
Smit zelfstandig deden, of diverse teams van de Hanzehogeschool, met de hulp van Tweelinck.

Faciliteer zelforganiserende teamwandelingen door iedere deelnemer aan te moedigen een verhaal
uit het vooraf verstrekte Diepenring Kompas als gespreksonderwerp in te brengen — een aanpak die
een HRM-team van de Gemeente Groningen binnenkort in praktijk brengt.

Prikkel de samenwerking, zoals de Nederlandse Federatie van Universitair Medische Centra deed, die
een wandeling met het Diepenring Kompas combineerde met begeleiding door Tweelinck.

Scherp missie en visie aan, zoals een adviesraad van het UMCG in 2025 zal doen.

Uitgangspunt: alle mensen doen mee

Het tweede uitgangspunt is het meedoen van alle mensen, voor synergie en inclusie. Het Diepenring
Kompas biedt een brede en diverse selectie van inspiratiebronnen, waaronder Janine Abbring en
Arjen Lubach, Isabel Allende en W.F. Hermans, Arjen Robben en Haile Gebrselassie, Ede Staal en
Geertruida Tavenier, Ben Feringa en Kim Feenstra, Hong en Nhung Dam, Beyoncé en Bono en vele
anderen. Voor het overzicht van alle veertig, zie de sectie Bronnen op de website.

Meer (persoonlijke) voorbeelden

Geef het Diepenring Kompas cadeau, zoals een ondersteunend centrum van de Hanzehogeschool en
de Rijksuniversiteit Groningen tijdens de Covid-lockdowns heeft gedaan, of zet het in ter promotie
van een leefstijlprogramma, zoals de Rijksuniversiteit Groningen deed.

Gebruik het Diepenring Kompas voor jaargesprekken, zoals een leidinggevende van de Gemeente
Groningen doet om op een inspirerende manier met haar medewerkers in gesprek te gaan.

Verdiep je persoonlijke koers in leven en werk, zoals eerstejaars klassen Mediavormgeving van
het Alfa-college en trainee-groepen van Vonk Traineeship met de begeleiding van Tweelinck doen.

Help mensen hun eigen koers te bepalen met het overzicht van drijfveren, vaardigheden en bewezen
lessen uit de positieve psychologie in de nieuwe toevoeging Mijn Kompas.

Reacties en meer

Het Diepenring Kompas en de toepassingen kunnen rekenen op een positieve ontvangst. Raadpleeg
de sectie Reacties op de website voor een nadere indruk.

Heb je vragen of zoek je naar een toepassing die past bij jouw organisatie? Neem dan contact op
via e-mail: diepenring@tweelinck.nl of bel ons op 06 — 130 266 16.

Tot ziens aan de Diepenring!

Tweelinck, Paul Passchier
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